
Załącznik
do Uchwały nr RF/01/08/2024

Rady Fundacji Moc Partnerstwa
  z dnia 1 sierpnia 2024 r.

STATUT 
FUNDACJI MOC PARTNERSTWA

Zatwierdzony przez Radę Fundacji dnia 1 sierpnia 2024 r.

Rozdział I: Postanowienia ogólne
§ 1

Fundacja  pod  nazwą  Fundacja  Moc  Partnerstwa,  zwana  dalej  „Fundacją”,
ustanowiona przez fundatorów wymienionych w akcie notarialnym z dnia 19 kwietnia
2024 r., sporządzonym przez notariusza Jan Ozga w kancelarii notarialnej w Warszawie
przy Al. Jerozolimskich 55 lok. 9, działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach,  ustawy z  dnia  24 kwietnia  2003 r.  o  działalności  pożytku publicznego
i o wolontariacie oraz innych przepisów obowiązujących na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej oraz postanowień niniejszego statutu.

§ 2
1. Fundacja nosi nazwę Fundacja Moc Partnerstwa.
2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem

nazwy w wybranych językach obcych.
3. Fundacja posiada osobowość prawną.
4. Fundacja tworzona jest na czas nieoznaczony.

§ 3
1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej

granicami z poszanowaniem prawa obcego.
2. Siedzibą fundacji jest miejscowość Puszczykowo.
3. W obszarze swojego działania Fundacja może otwierać, powoływać i prowadzić

oddziały, zakłady, filie i inne placówki realizujące cele statutowe Fundacji.

§ 4
Fundacja  prowadzi  odpłatną  i  nieodpłatną  działalność  pożytku  publicznego  z
uwzględnieniem  przepisów  ustawy  z  dnia  23  kwietnia  2003  r.  o  działalności  pożytku
publicznego  i o wolontariacie (Dz. U. 2003, Nr 96, poz. 873).
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§ 5
1. Fundacja  może  używać  pieczęci  wskazującej  jej  nazwę  i  siedzibę.  Pieczęć

ponadto może zawierać znak graficzny (logotyp) Fundacji.
2. Fundacja może ustanawiać odznaki,  medale honorowe i  przyznawać je,  wraz

z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym, zasłużonym
dla Fundacji.

§ 6
1. Do  prowadzenia  swych  spraw  Fundacja  może  angażować  personel,  w  tym

zatrudniać pracowników.
2. Nadzór  nad  Fundacją  sprawuje  minister  właściwy  ds.  społeczeństwa

obywatelskiego.

Rozdział II: Cele i zasady działania Fundacji

§ 7
Fundację powołuje się, mając na względzie potrzebę wzmacniania i upowszechniania
zasady  partnerstwa, będącej  podstawą  kształtowania  polityk  publicznych  oraz
realizacji strategicznych celów rozwojowych zarówno szczebla lokalnego, regionalnego,
krajowego, jak i europejskiego, oraz realizacji celów zrównoważonego rozwoju ONZ. 
Zasada  partnerstwa  to  podejście  oparte  na  wielopoziomowym  zarządzaniu
uwzględniającym  współudział  władz  oraz  instytucji  publicznych,  społeczeństwa
obywatelskiego,  partnerów  gospodarczych  i  społecznych  oraz  pozostałych
interesariuszy, w tym szkół, organizacji badawczych i naukowych.

§ 8
Celami szczegółowymi Fundacji są:

1) Wzmacnianie i  upowszechnianie zasady partnerstwa określonej w regulacjach
międzynarodowych, unijnych i krajowych, w szczególności:

a) Partnerstwo  na  rzecz  celów,  określone  jako  Cel  17,  Celów
Zrównoważonego Rozwoju ONZ; 

b) Europejski  Kodeks Partnerstwa, przyjęty  Rozporządzeniem delegowanym
Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie europejskiego
kodeksu  postępowania  w  zakresie  partnerstwa  w  ramach  europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych;

c) Zasada partnerstwa, jako jednej z zasad współpracy określonej w art. 5
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie.

2) Wspieranie i promowanie idei partnerstwa, w tym tworzenia i wspierania sieci
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oraz porozumień współpracy wewnątrzsektorowej i międzysektorowej, w tym
partnerstwa publiczno-prywatnego i publiczno-społecznego.

3) Wspieranie  pluralizmu,  tj.  warunków  do  prowadzenia  otwartego
i merytorycznego  dialogu  z  udziałem  niezależnych  mediów  i  aktywnego
społeczeństwa obywatelskiego.

4) Wzmocnienie  mechanizmów  ochrony  i  przeciwdziałania  ingerencji  władz
w wolność mediów i wolność głoszenia poglądów, w tym poprzez stosowanie
przez  nich  strategicznych  powództw,  zmierzających  do  stłumienia  debaty
publicznej (SLAPP) oraz ochrona sygnalistów/-ek.

5) Wspieranie  odpowiedzialności  społecznej  przedsiębiorstw  (CSR)  mającej  na
celu  umożliwienie  lepszego  wykorzystywania  potencjału  firm  w  zakresie
przyczyniania  się  do  zrównoważonego  rozwoju  i  wzmocnienia  rozwoju
lokalnego z udziałem społeczeństwa obywatelskiego.

6) Popularyzacja  ekspertyz,  dokumentów  o  charakterze  strategicznym  i  opinii
o aktach  prawnych,  w  tym  ich  projektach,  które  mogą  mieć  znaczenie  dla
realizacji zasady partnerstwa.

7) Promowanie  i  wzmacnianie  państwa  prawa  poprzez  edukację  prawną
i obywatelską.

8) Rozwijanie i umacnianie aktywnych postaw obywatelskich.
9) Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w różnorodnych dziedzinach

życia  społecznego,  a  szczególnie  w  ochronie  praw  i  wolności  człowieka
i obywatela.

10) Propagowanie zrównoważonego rozwoju i społeczeństwa opartego na wiedzy.
11) Kształtowanie  postaw  obywatelskich  i  proklimatycznych  z  propagowaniem

troski o bioróżnorodność, równowagę ekosystemów, czasem na regenerację
zasobów przyrody i człowieka. 

12) Rozwój form i instytucji umożliwiający wpływ obywateli na współzarządzanie.
13) Wzmocnienie integracji i aktywizacji społeczności lokalnych.
14) Rozwój współpracy międzynarodowej, w tym na rzecz integracji  europejskiej

oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami.

§ 9
1. Realizując swoje cele, Fundacja przyczynia się do wzmocnienia realizacji zasad:

1) respektowania praw podstawowych, wynikających z międzynarodowych
konwencji,  deklaracji  i  traktatów  UE  oraz  przestrzegania  Karty  Praw
Podstawowych UE;

2) zapobiegania wszelkiej dyskryminacji, m.in. ze względu na płeć, rasę lub
pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek
lub orientację seksualną;
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3) gender mainstreaming, równości kobiet i mężczyzn;
4) zrównoważonego rozwoju;
5) zapewnienia  dostępności  dla  osób  z  niepełnosprawnością

i przestrzegania Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych.
2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) działalność rzeczniczą; 
2) organizowanie kampanii informacyjnych i edukacyjnych;
3) tworzenie  zaplecza  informacyjnego,  sporządzanie  raportów,  analiz,

ekspertyz i opinii w zakresie określonym celami Fundacji;
4) gromadzenie  danych  i  informacji  oraz  prowadzenie  prac  naukowo-

badawczych;
5) opracowywanie koncepcji,  planów i  innych dokumentów o charakterze

strategicznym;
6) monitoring zasady partnerstwa;
7) monitoring  procesu  legislacyjnego  oraz  inicjowanie  zmian  w  zakresie

obowiązujących lub projektowanych przepisów prawa;
8) prowadzenie działań strażniczych zorientowanych na ochronę pluralizmu

i praworządności, a także na skuteczne i efektywne, legalne, wiarygodne,
gospodarne  i  etyczne  dysponowanie  majątkiem  publicznym,  ze
szczególnym uwzględnieniem realizacji zasady partnerstwa; 

9) inspirowanie,  wspieranie  i  prowadzenie  działalności  edukacyjnej
w zakresie zgodnym z celami Fundacji;

10) organizowanie  wydarzeń  (kongresów,  konferencji,  seminariów  bądź
zjazdów), kursów i szkoleń w zakresie określonymi celami Fundacji;

11) prowadzenie  mentoringu  i  doradztwa  w  zakresie  określonymi  celami
Fundacji;

12) prowadzenie  działalności  wydawniczej  (w  tym  naukowej
i popularnonaukowej)  samodzielnie  lub  we  współpracy  z  innymi
podmiotami;

13) pozyskiwanie  i  wykorzystywanie  środków  będących  w  dyspozycji
podmiotów  prywatnych,  pozarządowych  i  instytucji  publicznych  oraz
z budżetów jednostek samorządu terytorialnego, administracji rządowej
oraz  budżetu  Unii  Europejskiej  oraz  innych  krajowych
i międzynarodowych instytucji, na potrzeby realizacji celów statutowych
fundacji;

14) gromadzenie  środków  finansowych  i  zasobów  materialnych  na  rzecz
realizacji celów Fundacji;

15) wspomaganie  inicjatyw  zgodnych  z  celami  Fundacji  poprzez  pomoc
materialną,  usługową  i  organizacyjną,  zarówno  bezpośrednio,  jak

Fundacja Moc Partnerstwa | mocpartnerstwa@gmail.com 
str. 4



i w formie  konkursów  grantowych,  oraz  udzielanie  patronatów
merytorycznych;

16) udział  w  realizacji  prac  i  projektów  o  charakterze  międzynarodowym,
współpracę  z  krajowymi  i  zagranicznymi  organizacjami  i  instytucjami
o zbieżnych celach i założeniach programowych;

17) inne  działania  podejmowane  w  ramach  prowadzonej  działalności
określonej  niniejszym  Statutem,  zgodne  z  wytycznymi  wynikającymi
z zasady partnerstwa.

§ 10
1. Obie formy działalności pożytku publicznego, nieodpłatna i odpłatna, muszą być

rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów,
kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości.

2. Dochód  z  działalności  odpłatnej  przeznaczony  jest  na  realizację  celów
związanych z działalnością pożytku publicznego.

§ 11
1. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób

prawnych i fizycznych o działalności zbieżnej z celami Fundacji.
2. Dla  osiągnięcia  swych  celów  Fundacja  może  współpracować  z  instytucjami

rządowymi,  samorządowymi,  partnerami  społecznymi,  organizacjami
społecznymi oraz z osobami prawnymi i fizycznymi. 

3. Fundacja realizuje cele statutowe także poprzez członkostwo w organizacjach
zrzeszających  organizacje,  o  celach  statutowych  zbieżnych  lub  tożsamych
z celami Fundacji.

4. W ramach realizacji celów statutowych Fundacja może inicjować postępowania
i przystępować  do  postępowań  toczących  się  przed  organami  wymiaru
sprawiedliwości  oraz  organami  administracji  publicznej  w  charakterze
organizacji społecznej, w sposób i na zasadach określonych w obowiązujących
przepisach prawa.

Rozdział III: Organy Fundacji
§ 12

1. Organami Fundacji są:
1) Rada Fundacji – zwana dalej „Radą”;
2) Komisja Rewizyjna – zwana dalej „Komisją”;
3) Zarząd Fundacji – zwany dalej „Zarządem”;

2. W Fundacji  stosuje się zarówno żeńskie,  jak i  męskie formy nazw stanowisk  
i funkcji, ilekroć mowa w niniejszym Statucie o członku organu Fundacji, należy
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również rozumieć członkinię.
3. Wyboru oraz odwołania członków Zarządu oraz Komisji dokonuje Rada.
4. Członek Rady może być członkiem Zarządu albo członkiem Komisji.
5. Członek organu Fundacji nie  może  być  skazany  prawomocnym wyrokiem za

przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego, ani za przestępstwo
skarbowe. 

§ 13
Do  podstawowych  obowiązków  członków  organów  Fundacji  należy  wspomaganie
realizacji  jej  celów  statutowych,  aktywny  udział  w  pracach  organów  Fundacji,
promowanie Fundacji,  przyczynianie się do pozyskiwania środków na jej  działalność
oraz przestrzeganie postanowień Statutu.

§ 14
1. Posiedzenia organów Fundacji są ważne, o ile uczestniczy w nich co najmniej

połowa członków.
2. Posiedzenia organów Fundacji otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczący tego

organu.
3. Posiedzenie organu Fundacji zwołuje się poprzez wysłanie pocztą elektroniczną

zaproszeń do udziału w posiedzeniu wraz z porządkiem obrad, najpóźniej  na
3 dni przed planowanym posiedzeniem.

4. Do odwoływania członków organów Fundacji  stosuje się odpowiednio zasady
o ich powoływaniu.

5. Członkostwo w organie Fundacji ustaje na skutek: 
1) upływu kadencji i wyboru oraz ukonstytuowania się następcy; 
2) śmierci członka;
3) odwołania przez Radę na podstawie: 

a) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Rady;   
b) skazania  prawomocnym  wyrokiem  za  przestępstwo  popełnione

z winy  umyślnej  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub
przestępstwo skarbowe;

c) wniosku Komisji Rewizyjnej;
d) stwierdzenia naruszenia przepisów Statutu. 

6. W  posiedzeniach  organów  Fundacji  bez  prawa  głosu  mogą  uczestniczyć
członkowie pozostałych organów Fundacji,  a także inne osoby zaproszone do
udziału przez członków organów Fundacji.

§ 15
1. Organy Fundacji podejmują decyzje w formie uchwał.
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2. O  ile  szczegółowe  przepisy  Statutu  nie  stanowią  inaczej,  uchwały  organów
Fundacji  zapadają  zwykłą  większością  głosów.  Organy  mogą  podejmować
uchwały  również  poza  posiedzeniami  w  trybie  obiegowym,  gdy  żaden
z członków organu nie wyrazi sprzeciwu. Sposób podejmowania decyzji w trybie
obiegowym określa regulamin pracy danego organu.

3. Organy Fundacji podejmują uchwały w głosowaniu jawnym.
4. W  wypadku  równej  liczby  głosów  “za”  i  “przeciw”,  decyduje  głos

przewodniczącego organu Fundacji.
5. Przy  podejmowaniu  uchwał  każdemu  członkowi  organu  Fundacji  przysługuje

jeden głos.
6. W sytuacji konfliktu interesów członek organu nie bierze udziału w głosowaniu.
7. Uchwały organów Fundacji podpisuje przewodniczący danego organu Fundacji.

§ 16
1. Posiedzenie  organu  Fundacji  zwołuje  przewodniczący  tego  organu  z  własnej

inicjatywy,  na  wniosek  członka  tego  organu  lub  przewodniczącego  innego
organu Fundacji.

2. Posiedzenia organów Fundacji mogą odbywać się stacjonarnie lub online, tj. za
pośrednictwem  porozumiewania  się  środkami  komunikacji  elektronicznej  na
odległość.

 
Rada Fundacji

§ 17
1. Radę tworzą fundatorzy oraz osoby przyjęte do Rady zgodnie z ust. 4.
2. Rada składa się z co najmniej 3 członków.
3. Radą  kieruje  Przewodniczący,  powoływany  spośród  jej  członków  na  5-letnią

kadencję. W wypadku jego braku, posiedzenie Rady zwołuje najstarszy wiekiem
członek  Rady i  przewodniczy  jej  posiedzeniu  do  czasu  wyboru
Przewodniczącego.

4. Przyjęcie nowego członka do Rady wymaga zgody 3/4 jej członków. 
5. Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby.

§ 18
Do kompetencji Rady należy:

1) powoływanie i odwołanie Przewodniczącego Rady;
2) powoływanie i odwołanie składu Komisji;
3) powoływanie  i  odwołanie  członków Zarządu,  w tym Prezesa  Zarządu na

wniosek Zarządu lub z własnej inicjatywy;
4) określanie zadań Zarządu i Komisji;
5) zatwierdzanie regulaminów pracy Zarządu i Komisji;
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6) zatwierdzanie utworzenia oddziałów terytorialnych na wniosek Zarządu;
7) dokonywanie interpretacji oraz zmian Statutu Fundacji;
8) zatwierdzanie  rocznego  sprawozdania  merytorycznego  oraz  finansowego

Fundacji, przygotowanego przez Zarząd;
9) ustalanie  wysokości  sumy,  do  której  Zarząd może  w  imieniu  Fundacji

zaciągać zobowiązania bez zgody Rady;
10) wyznaczania kierunków działalności Fundacji i nadzór nad ich realizacją;
11) ustalanie zasad gospodarowania mieniem Fundacji;
12) zatwierdzanie budżetu Fundacji i udzielanie absolutorium z jego wykonania;
13) zatwierdzanie z inicjatywy własnej lub  Zarządu przedstawionych propozycji

zmian strukturalnych i programowych;
14) występowanie do Zarządu z wnioskiem o wyróżnienie osób, które w sposób

szczególny przyczyniły się do rozwoju i pomnożenia majątku Fundacji;
15) zatwierdzanie  regulaminu  udzielania  pomocy  rzeczowo-finansowej  przez

Fundację;
16) podejmowanie uchwały o likwidacji i wykreśleniu Fundacji z rejestru;
17) upoważnienie Komisji do opiniowania czynności, o których mowa w ust. 8; 
18) podejmowanie  uchwał  w  innych  sprawach  określonych  w  Statucie  lub

wnioskowanych przez Komisję lub  Zarząd;
19) uchylanie uchwał Zarządu; 
20) rozstrzyganie sporów kompetencyjnych. 

Komisja Rewizyjna
§ 19

1. Komisja odpowiada za nadzór i kontrolę działalności Fundacji.
2. Komisja jest organem odrębnym od Zarządu Fundacji i niepodlegającym mu  

w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej.
3. Komisja  składa  się  z  dwóch  do  pięciu  członków,  w  tym  Przewodniczącego

Komisji.
4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący wybierany przez jej członków.
5. Komisja powoływana  jest  na  5-letnią  kadencję.  Każdy  członek  może  być

wybrany na nieograniczoną liczbę kadencji.
6. W razie zmniejszenia liczby członków  Komisji  poniżej 2 osób,  Rada  dokonuje

wyboru  uzupełniającego  na  najbliższym  posiedzeniu,  nie  później  jednak  niż
w ciągu 60 dni.

7. W przypadku odwołania członka Komisji, wyboru uzupełniającego dokonuje się
na tym samym posiedzeniu Rady. 

8. Członkostwa w Komisji nie można łączyć z członkostwem w Zarządzie.
9. Po upływie kadencji dotychczasowi członkowie Komisji pełnią swoje funkcje do
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czasu powołania członków Komisji nowej kadencji.

§ 20
1. Członkowie Komisji nie  mogą  pozostawać  z  członkami  Zarządu w  związku

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa
lub podległości służbowej.

2. Członkowie  Komisji  nie  pobierają  wynagrodzenia  z  tytułu  udziału  w pracach
tego organu. 

3. Członkom  Komisji przysługuje  zwrot  uzasadnionych  kosztów  związanych
z uczestnictwem w pracach Komisji, w tym kosztów podróży.

§ 21
1. Posiedzeniami  Komisji  kieruje Przewodniczący lub z jego upoważnienia jeden

z członków Komisji.
2. Posiedzenia Komisji odbywają się nie rzadziej niż raz na rok.

§ 22
Do kompetencji Komisji należy:

1) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego Zarządu;
2) kontrola działalności Zarządu pod względem legalności i gospodarności;
3) inne czynności przewidziane pozostałymi postanowieniami Statutu i regulaminu 

Komisji.

§ 23
W celu wykonywania swych zadań Komisja ma prawo wglądu we wszystkie dokumenty
Fundacji,  żądać  od  Zarządu  sprawozdań  i  wyjaśnień  we  wszystkich  sprawach
dotyczących Fundacji oraz dokonywać kontroli majątku Fundacji.

 Zarząd Fundacji
§ 24

1. Zarząd jest organem wykonawczym Fundacji.
2. Zarząd składa się z trzech do pięciu członków, w tym Prezesa Fundacji i dwóch

wiceprezesów.
3. Członkowie  Zarządu  nie  mogą  być  członkami  Komisji, pozostawać  z  nimi

w związku  małżeńskim,  we  wspólnym  pożyciu,  w  stosunku  pokrewieństwa,
powinowactwa lub podległości służbowej.

4. Zarząd powoływany jest na 5-letnią kadencję. Każdy członek może być wybrany
na nieograniczoną liczbę kadencji.

5. Członkostwo w  Zarządzie  ustaje w przypadku określonym w § 14 ust. 5 oraz

Fundacja Moc Partnerstwa | mocpartnerstwa@gmail.com 
str. 9



w przypadku nieprzyjęcia sprawozdania finansowego lub merytorycznego przez
Radę za rok poprzedni. 

6. Po upływie kadencji dotychczasowi członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje do
czasu powołania członków Zarządu nowej kadencji.

§ 25
W razie zmniejszenia liczby członków Zarządu poniżej 3 osób, Rada dokonuje wyboru
uzupełniającego na najbliższym posiedzeniu,  nie później  jednak niż  w ciągu 60 dni.
W przypadku odwołania  członka  Zarządu, wyboru uzupełniającego dokonuje  się  na
tym samym posiedzeniu Rady. 

§ 26
1. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji.
2. Do składania oświadczeń woli  w imieniu Fundacji  uprawniony jest  jednoosobowo

każdy członek Zarządu.

3. Do zaciągania zobowiązań finansowych w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes

Zarządu Fundacji jednoosobowo lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.

4. Zarząd  może  ustanawiać  pełnomocników  działających  w  imieniu  Fundacji,
określając zakres ich umocowania.

5. Szczegółowe  zasady  reprezentacji  przy  poszczególnych  czynnościach  ustala
Regulamin Zarządu przyjęty przez Radę.

6. Członkowie  Zarządu z  tytułu  pełnienia  tej  funkcji  mogą  otrzymywać
wynagrodzenie i zwrot uzasadnionych kosztów, w tym kosztów podróży. 

7. Umowy  zawierane  w  imieniu  Fundacji  na  wykonywanie  obowiązków  członka
Zarządu zawiera  w  imieniu  Fundacji  Przewodniczący  Rady  lub  osoba  przez
niego upoważniona.

§ 27
Do kompetencji  Zarządu należą wszystkie bieżące sprawy,  które nie są zastrzeżone
Statutem do kompetencji innych organów Fundacji, a w szczególności:

1) wykonywanie uchwał Rady oraz przedstawianie sprawozdań z ich wykonania;
2) zarządzanie majątkiem Fundacji;
3) zaciąganie zobowiązań majątkowych w imieniu Fundacji;
4) prowadzenie spraw Fundacji, w tym prowadzenie działalności odpłatnej;
5) nabywanie i zbywanie przez Fundację majątku,
6) przyjmowanie darowizn, spadków i subwencji, z kraju i zagranicy;
7) przygotowywanie i uchwalanie sprawozdań z działalności Fundacji;
8) opracowanie identyfikacji wizualnej Fundacji, w tym logotypu i wzoru pieczęci

używanej przez Fundację;
9) przygotowywanie projektów uchwał Rady w sprawach przystąpienia Fundacji do
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innych podmiotów, jak również o ich tworzeniu;
10) nawiązywanie  współpracy  z  instytucjami  i  podmiotami  krajowymi

i zagranicznymi;
11) delegowanie reprezentantów do organów organizacji działających na podstawie

umów i porozumień zawartych przez Fundację;
12) ustalanie wewnętrznego systemu wynagradzania pracowników;
13) tworzenie i organizowanie Biura Fundacji oraz niezbędnych oddziałów, w tym

powoływanie Dyrektora Biura Fundacji.  

Rozdział IV: Majątek i gospodarka finansowa Fundacji

§ 28
1. Majątek Fundacji stanowią: 

1) Fundusz założycielski, na który składają się środki finansowe określone 
w  akcie  notarialnym  ustanawiającym  Fundację  o  łącznej  sumie
w wysokości  1.200,00  PLN  (słownie:  tysiąc  dwieście  złotych),  a  także
nieruchomości  i  ruchomości  oraz  inne  prawa  majątkowe  i  środki
finansowe, nabyte przez Fundację w toku jej działania.

2) Środki  nabyte  przez  Fundację  w  inny  sposób,  w  szczególności
pochodzące z:

a) majątku  ruchomego  i  nieruchomego  oraz  praw  majątkowych
i niemajątkowych;

b) grantów,  dotacji  i  subwencji,  w  tym  środków  pochodzących
z budżetu państwa, samorządów i Unii Europejskiej;

c) darowizn,  spadków,  zapisów  lub  innego  rodzaju  przysporzeń
majątkowych  i  niemajątkowych  poczynionych  na  rzecz  Fundacji
przez  krajowe i  zagraniczne  osoby  fizyczne,  prawne i  jednostki
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej;

d) wpływów  pochodzących  z  wkładów  na  rachunkach  bankowych,
lokat,  kapitałowych,  papierów  wartościowych  oraz  odsetek  od
udzielonych pożyczek;

e) zbiórek,  aukcji,  crowdfundingu,  fundraisingu  i  mecenatu  oraz
imprez  publicznych  organizowanych  przez  Fundację  lub  na  jej
rzecz,

f) z działalności odpłatnej.
2. Rada  może tworzyć wewnętrzne fundusze, przekazywać na te fundusze część

lub całość dochodów, nazywać je oraz wskazywać cele związane z działalnością
statutową, na których realizację gromadzone są środki na funduszach. Zasady
funkcjonowania funduszu określa Rada.
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3. Fundacja  prowadzi  gospodarkę  finansową  oraz  rachunkowość  zgodnie
z obowiązującymi przepisami.

4. Zabrania się:
1) udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań  majątkiem

organizacji w stosunku do członków organów Fundacji lub pracowników
oraz osób,  z  którymi  członkowie organów oraz pracownicy organizacji
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku
pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  prostej,  pokrewieństwa  lub
powinowactwa  w  linii  bocznej  do  drugiego  stopnia,  albo  są  związani
z tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli,  zwanych  dalej  "osobami
bliskimi";

2) przekazywania  majątku  na  rzecz  członków  organów  Fundacji  lub
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku
do  osób  trzecich,  w  szczególności,  jeżeli  przekazanie  to  następuje
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania  majątku  na  rzecz  członków  organów  Fundacji  lub
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku
do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu
statutowego;

4) zakupu  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których  uczestniczą
członkowie organów Fundacji lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych
niż rynkowe.

§ 29
1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, spadków i zapisów mogą być użyte na

realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

2. Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że środki te
mają  być  przeznaczone  na  określony  rodzaj  działalności  Fundacji. Zarząd
Fundacji może nie przyjąć tego warunku. W takim przypadku Fundacja zwraca
darczyńcy  przekazane  przez  niego  środki.  Jeżeli  przekazaniu  środków  nie
towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, Fundacja może przeznaczyć je na
dowolny cel statutowy.

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie
o  przyjęciu  spadku  z  dobrodziejstwem  inwentarza,  i  to  tylko  wówczas,  gdy
w chwili  składania  tego  oświadczenia  jest  oczywiste,  że  stan  czynny  spadku
znacznie przewyższa długi spadkowe.

4. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana na realizację
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celów statutowych,  na pokrycie  kosztów działalności  Fundacji  lub utworzenie
i zasilenie funduszu żelaznego.

5. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolą
ofiarodawcy.

6. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach
obcych  we  właściwych  bankach,  zgodnie  z  przepisami  prawa  dewizowego.
Fundacja może posiadać również rachunki bankowe oraz majątek za granicą.

7. Majątek  Fundacji  może  być  lokowany  w  szczególności  na  rachunkach
bankowych,  w  papierach  wartościowych  lub  w  inny  sposób,  który  jest  dla
Fundacji  korzystny.  Nie  obejmuje  to  jednak  działań  o  charakterze
spekulacyjnym.

Rozdział V: Postanowienia końcowe

Biuro Fundacji
§ 30

1. W celu zapewnienia obsługi biurowej i merytorycznej organów Fundacji może
zostać utworzone Biuro Fundacji.

2. Biuro jest jednostką organizacyjną, działającą w oparciu o regulamin określający
zadania, strukturę i zasady jego funkcjonowania.

3. Pracą  biura  kieruje  upoważniony  członek  Zarządu  osobiście  lub  za
pośrednictwem powołanego przez Zarząd Dyrektora Biura. 

Zmiana statutu
§ 31

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji większością 3/4 głosów na
wniosek Zarządu Fundacji lub z własnej inicjatywy.

2. Zmiany  statutu  mogą  dotyczyć  celów,  do  realizacji  których  Fundacja  została
ustanowiona i określonych w akcie założycielskim.

Połączenie i likwidacja Fundacji
§ 32

1. Fundacja może się  połączyć z  inną organizacją dla efektywnego realizowania
swoich celów. 

2. Połączenie z inną organizacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby
ulec istotnej zmianie cel Fundacji. 

3. Decyzję  o  połączeniu  z  inną  fundacją  podejmuje  Rada na  wniosek  Zarządu.
Zarówno  uchwała  Zarządu o  wystąpieniu  z  wnioskiem,  jak  i  uchwała  Rady
o podjęciu decyzji w tej sprawie musi zapaść jednomyślnie. 
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§ 33
1. Fundacja ulega likwidacji na podstawie uchwały  Rady podjętej większością 3/4

głosów.
2. Funkcję  likwidatorów  Fundacji  pełnią  członkowie  Zarządu,  chyba  że  Rada

wyznaczy inną osobę lub osoby.
3. Podejmując  uchwałę  o  likwidacji  Fundacji,  Rada określa  ponadto  zasady

likwidacji,  zasady  reprezentacji  Fundacji  w  czasie  likwidacji,  przeznaczenie
majątku Fundacji.

4. Środki finansowe pozostałe po zaspokojeniu roszczeń wierzycieli Fundacji mogą
zostać  przeznaczone  na  rzecz  działających  w  Rzeczypospolitej  Polskiej
organizacji o zbliżonych celach. 

5. Koszty likwidacji pokrywa się z majątku likwidowanej Fundacji.
6. O zakończeniu likwidacji Fundacji zawiadamia się właściwego ministra.

§ 34
W  sprawach  nie  uregulowanych  niniejszym  Statutem  mają  zastosowania
postanowienia ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 1984 nr 21 poz. 97).

§ 35
Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez właściwy sąd rejestrowy.

Podpisy Fundatorów – Rady Fundacji:

Małgorzata Besz-Janicka  ___________________________________

Iwona Janicka  ___________________________________

Marta Jaskulska  ___________________________________

Łucja Kucmin – Węglarczyk___________________________________

Joanna Kulesza  ___________________________________

Piotr Pawłowski  ___________________________________

Jan Twardowski ___________________________________ 
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